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Postbus 340
2700 AH Zoetermeer
Telefoon 079-3252262
Fax 079-3252282
E-mail: bouwopleiding@kob.nl
Internet: www.kob.nl 

Bezoekadres:
Zilverstraat 69, 2718 RP Zoetermeer

Redactie en productie:
MevrouwDeVries, Den Haag

Opmaak en druk: 
Zijlstra Drukwerk, Rijswijk

Oplage: 15.000 exemplaren

antwoordkaart
   	 ik ontvang graag de uitgebreide brochure 
      	 van de KOB met inschrijfformulier 
	 de brochure KOB voor HBO-ers
	

Mijn naam en adres zijn:

Naam                                                               m/v

Straat

Postcode

Plaats

Huidige opleiding

Naam school

KOB

Antwoordnummer 18029

2700 VJ Zoetermeer

�

Postzegel 
niet nodig

Vraag de uitgebreide brochure  
aan met de antwoordkaart!

De KOB bestaat uit meerdere opleidingen. Je kunt er voor kiezen alle of enkele opleidingen te volgen, aansluitend 
bij je (toekomstige) werk. Een uitzondering is de opleiding Ondernemen. Deze opleiding wordt altijd als laatste en 
afsluitend gevolgd als je alle andere opleidingen goed hebt doorlopen. Voor elke opleiding die je met succes hebt 
afgesloten, ontvang je een certificaat. De certificaten zijn onbeperkt geldig, dus kunnen later uitgebreid worden om 
het officiële diploma te verkrijgen.

� � Flexibele keuze van één opleiding of meerdere  
 (m.u.v. Ondernemen, wordt altijd als laatste gevolgd)

� �Opleiding: één jaar, één avond per week
� �18 opleidingsplaatsen
� �Opbouwen van examenscores
� �Praktijkgericht 
� �Aparte differentiatie voor B&U en INFRA
� �Basis voor functies in klein- en middenbedrijf; eerste stap in grootbedrijf 

Willem Verhelst, assistent-uitvoerder 
bij GWW-bedrijf H4A. “De KOB helpt mijn ambitie 
waarmaken: uitvoerder worden.” 
Fotograaf: Input Output Fotografie.

De opleidingen van de KOB 

Na de opleiding Techniek kun je technisch een bouwproject  
voorbereiden, uitvoeren en begeleiden.

�s �Technisch lezen en interpreteren van bestek en tekeningen (Stabu of RAW).
����s �Opbouw en toepassing van materialen in draag- en afwerkingconstructies.
���s �Verschillende bouw- en uitvoeringsmethoden.
����s �Belastingen, krachtenverloop en berekening van constructies.
���s �Bouwfysische aspecten van constructies.
����s �Installaties en bouwkundige voorzieningen.
����s �Alternatieven m.b.t. toepassing materialen, constructies, afwerking en  

uitvoeringsmethoden.
���s �Voorbereiden en organiseren van het uitvoeringsproces.
����s �Wet- en regelgeving (zoals Bouwbesluit, UAV en Arbo).
����s �De samenwerking en verantwoordelijkheden van de deelnemers aan het bouwproces.

T E C H N I E K  1 & 2

Je leert kansen oppakken en risico’s zien voor de 
continuïteit en winstgevendheid van het bedrijf. Een 
belangrijke rol spelen op project- en bedrijfsniveau 
deskundigheid (techniek en management), beleid, 
klantgerichtheid, communiceren en leidinggeven.

�s �Opstellen en bewaken van een ondernemingsplan (bedrijfskundig en 
financieel).

�s �Sturing- en leidinggeven aan het bouwbedrijf en de bouwprojecten  
(technisch, organisatorisch, juridisch, financieel).

�s �Opstellen en toepassen van bedrijfsstrategie in de calculatie, commerciële 
bedrijfsvoering en werkvoorbereiding & uitvoering. 

�s �Doorzien van consequenties op project- en bedrijfniveau ten aanzien  
van keuzes op bouwtechnisch, uitvoeringstechnisch, organisatorisch, 
financieel en juridisch gebied.

�s �Vormgeven van het personeels- en organisatiebeleid.
�s �Opstellen en uitvoeren van plannen op het gebied van veiligheid, kwaliteit, 

milieuzorg, innovaties en maatschappelijk verantwoord ondernemen.
�s �Toepassen van de automatisering / ICT.
�s �Effectief communiceren met alle betrokkenen bij en rond een  

bouwonderneming.

O N D E R N E M E N

Ed van der Pol, timmerman bij Aannemersbedrijf Cornelissen. “Timmeren is leuk, maar niet m’n leven lang. Met de KOB 
vergroot ik mijn kansen op een baan als werkvoorbereider/calculator.” Fotograaf: Emile Willems.

CommerciËLe BedriJFSVoerinG

 C A L C U L AT I E

Je leert een project voorbereiden, uitvoeren, bewaken en (bij)sturen van start 
tot en met oplevering en onderhoudsfase. Deskundigheid, klantgerichtheid, 
communiceren en leidinggeven spelen hierbij een belangrijke rol.

�s �Voorbereiden en uitvoeren van het bouwproces (inclusief oplevering, nazorg en onderhoud).
�s �Bewaken en bijsturen van het uitvoeringsproces (onder meer in geld, tijd, kwaliteit, veiligheid & gezond-

heid).
�s �Bepalen van / alternatieven aandragen voor de juiste technische oplossingen en uitvoeringsmethode.
�s �Opstellen van planningen en detailschema’s. De voortgang hiervan bewaken en bijsturen.
�s �Opstellen van werkbegrotingen, werkenadministratie. Het inrichten en verzorgen van de kostenbewaking 

(inclusief financiële afronding en nacalculatie).
�s �Verzorgen van de inkoop, aanvragen en beoordelen offertes van onderaannemers en leveranciers.
�s �Leidinggeven op een deskundige en effectieve wijze.
�s �Klantgericht communiceren met alle betrokkenen in het proces.
�s �Toepassen van de automatisering / ICT.
�s �Hanteren van voorschriften, wet- en regelgeving in het kader van de werkvoorbereiding en uitvoering.
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Leidinggeven aan bouwprojecten 

en/of een bouwbedrijf

KOB Management  
Post-HBO opleiding voor HBO'ers 

bouwkunde en civiele techniek

�  Opleiding centraal in het land
�  Integraal, intensief programma van een jaar

�  Zelfstudie en (werk)colleges 
�  Op vrijdag en zaterdagmorgen 

�� Erkend post-HBO onderwijs

Contactmomenten en programma

Programma Studiejaar 2011 – 2012 

Bij voldoende belangstelling kunnen 

in de loop van het studiejaar ext ra 

groepen van start gaan.De definitieve data vind je  op: 

www.kob.nl

Inschrijven, kosten en informatie
Vakdiploma en diploma post-HBO

Als je voldoet aan de gestelde eisen, zet je aan het 

einde van de opleiding het Vakdiploma Aannemer 

B&U of het Vakdiploma Aannemer INFRA op je CV. 

De diploma’s van de KOB worden uitgegeven door 

Bouwend Nederland, de vereniging van bouw- en 

infrabedrijven. De KOB-managementopleiding is 

erkend post-HBO onderwijs en geeft daardoor ook 

recht op het officiële diploma van stichting post-

HBO Nederland.

Kosten en subsidie
De opleidingskosten (studiegeld, leermiddelen, 

naslagwerken, examengeld, verblijfs- en 

overnachtingskosten) bedragen bruto � 4.800,-.

Als je onder de CAO voor de bouwnijverheid 

valt, ontvang je een subsidie van � 450,-, 

waardoor de opleidingskosten uitkomen op netto 

� 4.350,-. Dit geldt zowel voor UTA-personeel 

als bouwplaatspersoneel. Meer informatie over 

subisdie, vergoedingen en belastingvoordeel kun 

je vinden op onze website: www.kob.nl, onder 

‘Subsidiemogelijkheden’. Hoe schrijf je je in?
Je kunt je eenvoudig online inschrijven: 

www.kob.nl Wil je een inschrijfformulier ontvangen? Geen 

probleem. Neem contact met ons op en we sturen 

je het formulier per post toe. 

Intensief programma voor HBO'ers

De opleiding duurt effectief 10 maanden. In die periode volg je colleges en werkbijeenkomsten. 

Tussen de contactmomenten door verwachten we intensieve zelfstudie: bestuderen van studieboeken, 

uitwerken van opdrachten, voorbereiden van toetsen. De toetsen maak je tijdens de colleges. 

Je wordt begeleid door ervaren docenten die hun sporen verdiend hebben in zowel het HBO-onderwijs 

als in de bouwpraktijk.
CollegesDe colleges vinden plaats op vrijdag de hele dag, de avond met overnachting en de aansluitende 

zaterdagmorgen.
Werkbijeenkomsten

De werkbijeenkomsten vinden plaats op het tweede deel van de vrijdagmiddag en het eerste deel van de avond. 

In het overzicht hieronder zijn de contactmomenten weergegeven.

CONTACTMOMENT VAKGEBIED/ONDERWERP 
DAG 

DATUM

COLLEGE 1��
�s����Ondernemen 1 

Vrijdag 
23 september 2011

 

   Commerciële bedrijfsvoering Zaterdag 
24 september 2011

Werkbijeenkomst 1  

Vrijdag 
11 november 2011

COLLEGE 2��
�s����Ondernemen 2 

Vrijdag 
2 december 2011

 

   Bedrijfsvoering & Financieel management 
Zaterdag 

3 december 2011

Werkbijeenkomst 2  

Vrijdag 
20 januari 2012

COLLEGE 3��
�s����Opdrachtverwerving 

Vrijdag 
10 februari 2012

 

   Calculatie 

Zaterdag 
11 februari 2012

Werkbijeenkomst 3  

Vrijdag 
23 maart 2012

COLLEGE 4��
�s����Realisatie van een project 

Vrijdag 
13 april 2012

 

   Werkvoorbereiding & uitvoering Zaterdag 
14 april 2012

Werkbijeenkomst 4  

Vrijdag 
25 mei 2012

Toets & inleveren opdracht, evaluatie en afronding 
Zaterdagochtend 23 juni 2012

Herexamens 
 

Nader te bepalen

Diploma-uitreiking  

Nader te bepalen

InlichtingenVoor meer informatie kun je contact 

opnemen met Robbert van Dam.

Studiejaar 2011-2012

Kaderopleiding & Ondernemersopleiding Bouwb
edrijf

20110426 Folder HBO.indd   5-1

25-03-11   11:16

�  Carrière in de bouw � Stevige bouwbagage met KOB-diploma 

�  Techniek & Management � Opleidingen KOB 

� �Toelatingseisen & studieduur �  Inschrijving �  Opleidingsplaatsen

Kaderopleiding & Ondernemersopleiding Bouwbedrijf

KOB  Techniek & Management

voor  bouwe rs  me t  amb i t i e !
Studiejaar 2011-2012

20110426 Techniek & Management.indd   1

25-03-11   10:38

WERKVOORBEREIDING & UITVOERING

Je leert een begroting opstellen en een aannemingssom te 
bepalen van een project. Deskundig en klantgericht communice-
ren spelen hierbij een belangrijke rol.

�s ��Analyse van de klantvraag (bestek en tekeningen; proces- en projectanalyse)
�s ��Bepalen van / alternatieven aandragen voor de juiste technische oplossingen en uitvoerings-

methode. 
�s �Bepalen van hoeveelheden. 
�s �Aanvragen en beoordelen van offertes van onderaannemers en leveranciers
�s �Bepalen van kosten (kostensoorten, kostengroepen, als bouwplaatskosten, bedrijfskosten, ABK,  

AK, arbeid, materieel, bedrijfskosten, stelposten, winst en risico’s).
�s �Opstellen en beoordelen van de begroting en bepalen van de aanbiedingsprijs.
�s �Effectief communiceren met alle betrokkenen in het proces.
�s �Toepassen van de automatisering / ICT.
�s �Hanteren van wet- en regelgeving en voorschriften in relatie tot het project, de begroting en de 

klant. 

Je leert: een bouwvraag van de klant analyseren en de klant adviseren over product, uitvoering, prijs en 
planning; een offerte opstellen en een commerciële projectaanbieding aan de klant te doen; opdrachten 
verkrijgen; rekening houden met voorschriften, wet- en regelgeving. Commercieel denken en handelen, 
deskundigheid, klantgerichtheid en communiceren spelen hierbij een belangrijke rol.

�s �Analyseren bouwbehoefte van de klant en opstellen bouwtechnisch, organisatorisch, juridisch en financieel advies voor de klant.
�s �Opstellen en beoordelen van commercieel-technische en klantgerichte alternatieven/ varianten in de ontwerpfase (product, uitvoering, prijs en planning).
�s �Opstellen van een offerte en het doen van een commerciële projectaanbieding. 
�s ��Herkennen en bewerken van markten en kansen voor het bouwbedrijf. Werken met vormen van projectrealisatie.
�s �Verwerven van opdrachten door een klantgerichte en marktgerichte aanpak.
�s �Hanteren van voorschriften, wet- en regelgeving in relatie tot het verwerven van opdrachten en uitvoeren van projecten.
�s �Toepassen van de automatisering / ICT.
�s �Effectief communiceren met alle betrokkenen bij het verwerven van opdrachten.


